附件1：
招聘工作的疫情防控要求
根据国家及学校疫情防控工作相关文件精神，结合学校招聘工作文件规定，参加学校2020年公开招聘岗位考核的所有考生必须严格遵守疫情防控各项要求。具体防控工作如下：  
一、应聘人员的准入条件
所有应聘人员需持身份证、台州健康码“绿码”（请提前申领）、体温检测正常方可入校。
[bookmark: _GoBack]（一）近14天内未出过浙江省的应聘人员：现场资格审查时，需提供14天行程轨迹（国务院客户端小程序可生成），并如实填写《新冠肺炎疫情防控健康承诺表》；非“绿码”的应聘人员需现场提供（近7天）的核酸检测阴性报告或既往血清特异性IgG抗体检测阳性报告才能入校。无法提供上述材料或体温异常的考生不能参加考核环节。
（二）其他应聘人员：应聘人员需提供14天行程轨迹（国务院客户端小程序可生成），并如实填写《新冠肺炎疫情防控健康承诺表》；开考前14天来自（或途径）境外和境内重点地区（重点地区划分随省市相关文件动态调整）的应聘人员同时需现场提供（近7天）的核酸检测阴性报告或既往血清特异性IgG抗体检测阳性报告才能进入考核地点。上述材料需在现场资格审查前一天向学校报备电子材料，接收邮箱为：tzzyjsxyrsc@163.com；无法及时提供上述材料或体温异常的考生不能参加考核环节。
（三）如为既往感染者（确诊病例或无症状感染者）、感染者的密切接触者，要求应聘人员主动向我校报告，并在现场资格审查前一天提供治愈出院资料（感染者）或结束管控证明资料（密切接触者）电子材料，接收邮箱为：tzzyjsxyrsc@163.com。学校将把有关资料汇报校疫情防控办公室进行审核，如审核通过，应聘人员可以参加考核环节；如审核不通过，应聘人员不能参加考核环节。
二、考核当天防控工作要求
（一）应聘人员认真做好个人防护，必须全程佩戴口罩。
（二）应聘人员在查验身份、健康码或相关检测报告检查及体温检测正常后快速进入考核地点。入校后，涉及疫情防控相关事项按学校疫情防控要求执行。
三、应聘人员刻意隐藏接触史、旅居史、故意谎报病情或拒不执行疫情防控措施的，经查实取消资格并追究法律责任。




新冠肺炎疫情防控健康承诺表
姓名：                家庭住址：                     联系电话：
	近14天有无到境外旅居史 
	无   有：国家        ，交通方式            

	近14天有无与境外归国人员密切接触史 
	无   有：国家           

	近14天有无北京市中、高风险地区旅居史
	无   有：地区          ，交通方式          

	近14天有无“三省六市”旅居史
	无   有：城市          ，交通方式          

	近14天有无其他疫情高风险地区旅居史
	无   有：城市          ，交通方式          

	近14天有无接触新冠肺炎确诊病例
	无   有：接触地点     ，可能接触方式       

	近14天有无接触新冠肺炎无症状感染者
	无   有：接触地点     ，可能接触方式       

	近14天有无接触新冠肺炎疑似病例
	无   有：接触地点     ，可能接触方式       

	近7天核酸检测结果
	未做     阴性     阳性

	近7天血清学IgG抗体结果
	未做     阴性     阳性

	近7天血清学IgM抗体结果
	未做     阴性     阳性

	近14天有无以下临床表现：
发热（≥37.3℃），干咳，咳痰，咽痛，乏力，气促，胸闷，头痛，恶心，呕吐，腹泻，其他症状：                  

	健康电子码颜色
	绿    黄    红

	本人承诺以上内容均属实。（签名必须本人手写）
 

                                  签名：
年   月  日



